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TỈNH ỦY CÀ MAU
                                      ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM
    
    *



    
             

    Số 120-BC/TU                                              Cà Mau, ngày 31 tháng 8 năm 2021

BÁO CÁO
tổng kết 10 năm thực hiện Nghị quyết số 09-NQ/TW
 của Bộ Chính trị về xây dựng và phát huy vai trò của đội ngũ 
doanh nhân Việt Nam trong thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hóa, 
hiện đại hóa và hội nhập quốc tế
-----
Thực hiện Kế hoạch số 01-KH/BCĐTW, ngày 19/7/2021 của Ban Chỉ đạo Trung ương về tổng kết 10 năm thực hiện Nghị quyết số 09-NQ/TW, ngày 09/12/2011 của Bộ Chính trị về xây dựng và phát huy vai trò của đội ngũ doanh nhân Việt Nam trong thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa và hội nhập quốc tế (viết tắt là Nghị quyết số 09-NQ/TW), Ban Thường vụ Tỉnh ủy Cà Mau báo cáo như sau:
I- KẾT QUẢ CÔNG TÁC LÃNH ĐẠO CỦA CẤP ỦY

1. Tình hình doanh nghiệp trên địa bàn tỉnh
Trong những năm qua, doanh nghiệp trên địa bàn Cà Mau không ngừng phát triển về số lượng và nâng cao chất lượng hoạt động, đóng góp quan trọng vào quá trình phát triển kinh tế - xã hội của tỉnh. Tính đến 31/7/2021, có 4.286 doanh nghiệp, vốn đăng ký gần 79.000 tỷ đồng; 03 doanh nghiệp 100% vốn nhà nước, trên 534 tỷ đồng; 28.503 hộ kinh doanh, vốn đăng ký khoảng 3.750.000 tỷ đồng, 242 hợp tác xã đăng ký hoạt động; 366 dự án, tổng vốn đăng ký khoảng 113.680 tỷ đồng
; có 49 dự án khu công nghiệp, khu kinh tế được cấp phép đầu tư còn hiệu lực, vốn đăng ký là 20.184 tỷ đồng
. 
2. Kết quả việc tổ chức quán triệt, học tập Nghị quyết số 09-NQ/TW
Sau khi tiếp thu Nghị quyết số 09-NQ/TW của Bộ Chính trị, Tỉnh ủy đã xây dựng Chương trình hành động số 17-CTr/TU, ngày 07/11/2012 (viết tắt là Chương trình hành động) để thực hiện Nghị quyết. Tổ chức hội nghị triển khai, quán triệt cho cán bộ lãnh đạo chủ chốt các đơn vị cấp tỉnh, các huyện ủy, thành ủy, đảng ủy trực thuộc Tỉnh ủy. Các cơ quan, đơn vị theo chức năng, nhiệm vụ xây dựng chương trình, kế hoạch phù hợp tổ chức triển khai thực hiện; đồng thời chỉ đạo cấp ủy, chính quyền cơ sở và các tổ chức chính trị - xã hội xây dựng kế hoạch triển khai, quán triệt Nghị quyết số 09-NQ/TW và Chương trình hành động đến cán bộ, đảng viên, đoàn viên, hội viên, nhân dân và doanh nghiệp trên địa bàn; cấp ủy cơ sở tùy tình hình thực tế tổ chức hội nghị hoặc lồng ghép vào các nội dung khác phù hợp.

3. Kết quả xây dựng kế hoạch, chương trình hành động thực hiện Nghị quyết số 09-NQ/TW, việc cụ thể Nghị quyết số 09-NQ/TW vào chương trình công tác hằng năm của cấp ủy
Các cấp ủy, chính quyền, Mặt trận Tổ quốc, các tổ chức chính trị -xã hội, các ngành theo chức năng, nhiệm vụ xây dựng chương trình, kế hoạch... phù hợp tổ chức triển khai thực hiện; lồng ghép triển khai quán triệt thông qua các buổi sinh hoạt, tập huấn, bồi dưỡng chuyên môn, nghiệp vụ; đồng thời, tuyên truyền đến cán bộ, công chức, đoàn viên, hội viên, nhân dân và doanh nghiệp trên địa bàn nâng cao nhận thức về những chính sách của Đảng, nhà nước đối với việc khuyến khích phát triển doanh nghiệp, phát huy vai trò doanh nhân trong sự nghiệp xây dựng và bảo vệ Tổ quốc.

Tập trung chỉ đạo, đẩy mạnh cải tạo môi trường đầu tư sản xuất, kinh doanh theo hướng bình đẳng và thuận lợi cho doanh nhân, doanh nghiệp; công khai, minh bạch các chủ trương, chính sách, quy hoạch phát triển kinh tế - xã hội của địa phương để định hướng đầu tư nhằm bảo đảm quyền lợi chính đáng, hợp pháp và lâu dài cho nhà đầu tư. Chú trọng việc nâng cao cơ sở hạ tầng, thực hiện tốt công tác quản lý quy hoạch - xây dựng, thu hút nhiều doanh nghiệp và nhà đầu tư để phát triển. Cùng với sự quan tâm của các cấp ủy đảng, chính quyền và sự nỗ lực không ngừng vươn lên của doanh nghiệp, đội ngũ doanh nhân nên số lượng và quy mô doanh nghiệp ngày càng tăng, đội ngũ doanh nhân trong tỉnh không ngừng lớn mạnh.

4. Việc ban hành các nghị quyết, kết luận, chỉ thị của cấp ủy, kế hoạch cụ thể hóa của chính quyền cùng cấp về xây dựng và phát huy vai trò của đội ngũ doanh nhân
Ban Thường vụ Tỉnh ủy, Ủy ban nhân dân tỉnh ban hành 07 văn bản để cụ thể hóa nhiệm vụ về xây dựng và phát huy vai trò của đội ngũ doanh nhân phù hợp với tỉnh tình thực tế của tỉnh; kịp thời chỉ đạo sửa đổi, bổ sung khi có điều chỉnh, chỉ đạo mới của cấp trên (có phụ lục kèm theo).
5. Kết quả công tác kiểm tra, giám sát thực hiện Nghị quyết số 09-NQ/TW
Công tác kiểm tra, giám sát luôn được các cấp ủy quan tâm, hằng năm đưa vào chương trình kiểm tra, giám sát của cấp ủy để triển khai thực hiện. Ủy ban nhân dân tỉnh phối hợp với Ban Dân vận Tỉnh ủy, Ủy ban Mặt trận Tổ quốc tỉnh, các tổ chức chính trị - xã hội và các ngành chức năng có liên quan tiến hành kiểm tra, giám sát việc chấp hành các quy định của Nhà nước ở một số doanh nghiệp trên địa bàn. 
Qua công tác kiểm tra, giám sát nhận thấy các doanh nghiệp đều thực hiện đúng pháp luật, Quy chế dân chủ ở cơ sở được thực hiện sát với từng loại hình doanh nghiệp. Việc thực hiện Quy chế dân chủ, Quy chế phối hợp giữa ban lãnh đạo các doanh nghiệp với tổ chức công đoàn, ký kết thỏa ước lao động, tuyển dụng, đào tạo thực hiện đạt kết quả khá tốt. 
6. Kết quả việc sơ kết, tổng kết thực hiện Nghị quyết số 09-NQ/TW
Định kỳ các cấp, các ngành luôn quan tâm thực hiện công tác sơ kết, tổng kết các văn bản chỉ đạo có liên quan để rút kinh nghiệm nhằm phát huy những mặt làm được và khắc phục những hạn chế, đề ra nhiệm vụ thực hiện cho thời gian tới. Kịp thời biểu dương, khen thưởng những tập thể cá nhân có thành tích xuất sắc trong quá trình tổ chức thực hiện, tháo gỡ khó khăn và đưa ra các nhóm giải pháp để cùng giúp doanh nghiệp có sự thay đổi, giải quyết kịp thời những vấn đề đặt ra.
II- KẾT QUẢ 10 NĂM THỰC HIỆN NGHỊ QUYẾT SỐ 09-NQ/TW

1. Đánh giá kết quả thực hiện các nhóm nhiệm vụ và giải pháp của Nghị quyết số 09-NQ/TW

1.1. Nâng cao nhận thức về vai trò của đội ngũ doanh nhân trong sự nghiệp công nghiệp hóa, hiện đại hóa và hội nhập quốc tế

Qua 10 năm triển khai, thực hiện Nghị quyết số 09-NQ/TW đã tác động tích cực đến nhận thức của các cấp ủy, chính quyền, các cơ quan, đơn vị và doanh nghiệp trên địa bàn tỉnh. Công tác quản lý nhà nước về doanh nghiệp, doanh nhân đã được tăng cường, bước đầu làm chuyển biến nhận thức của doanh nhân trong việc chấp hành pháp luật trong sản xuất, kinh doanh, ý thức về văn hóa kinh doanh và trách nhiệm với xã hội.
Hằng năm, Tỉnh ủy xây dựng kế hoạch lãnh đạo, chỉ đạo, triển khai đẩy mạnh việc “Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh” theo các chuyên đề trong cả hệ thống chính trị, triển khai phát động đến công ty cổ phần, các doanh nghiệp và đội ngũ doanh nhân đăng ký thực hiện, bám sát vào kế hoạch để tuyên truyền, vận động đội ngũ công nhân và người lao động nắm vững về ý nghĩa và sự cần thiết phải học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh
. 
Các cấp ủy, chính quyền, Mặt trận Tổ quốc, các tổ chức chính trị - xã hội tập trung tuyên truyền, thực hiện các cuộc vận động như: Cuộc vận động “Người Việt Nam ưu tiên dùng hàng Việt Nam”, “Toàn dân đoàn kết xây dựng đời sống văn hóa” gắn với các tiêu chí xây dựng nông thôn mới, đô thị văn minh, giảm nghèo bền vững, cuộc vận động “Ngày vì người nghèo”, chương trình an sinh xã hội…, quan tâm động viên, khuyến khích các doanh nghiệp thực hiện tốt các chính sách an sinh xã hội, phát huy tinh thần yêu nước, trách nhiệm xã hội, khuyến khích các hoạt động sản xuất, kinh doanh, tạo ra sản phẩm tốt, chất lượng, có tính cạnh tranh cao.

1.2. Tạo môi trường sản xuất, kinh doanh bình đẳng và thuận lợi cho doanh nhân

Hằng năm, Ủy ban nhân dân tỉnh chỉ đạo các địa phương ban hành kế hoạch, tạo điều kiện thuận lợi cho doanh nghiệp hoạt động, sản xuất kinh doanh theo đúng quy định của pháp luật; kịp thời thông tin cho các doanh nghiệp những chủ trương, chính sách mới; tăng cường kiểm tra, giám sát cán bộ, công chức, viên chức, người lao động nhằm ngăn ngừa tiêu cực, gây khó khăn, phiền hà đối với người dân và doanh nghiệp; luôn lắng nghe, quan tâm nắm bắt tâm tư, nguyện vọng của doanh nghiệp để xem xét tháo gỡ khó khăn cho doanh nghiệp. 
Ủy ban nhân dân tỉnh xây dựng và ban hành Chương trình xúc tiến thương mại du lịch và đầu tư; phát hành các ấn phẩm giới thiệu về Cà Mau, giới thiệu về cơ chế, chính sách được áp dụng trên địa bàn; công khai, minh bạch quy hoạch phát triển kinh tế - xã hội, định hướng cho doanh nhân, doanh nghiệp đầu tư theo quy hoạch, kế hoạch phát triển và bảo đảm quyền lợi đầu tư, giảm rủi ro kinh doanh cho doanh nhân, doanh nghiệp trong quá trình triển khai thực hiện; ban hành bộ thủ tục hành chính từng sở, ngành, đơn vị, địa phương nhằm công khai minh bạch về thực hiện trình tự, thủ tục hành chính tạo thông thoáng thuận lợi cho doanh nghiệp trong hoạt động đầu tư, kinh doanh.

Tổ chức hội nghị đối thoại trực tiếp với người dân và doanh nghiệp quy định về thủ tục hành chính, tiếp nhận ý kiến phản ánh của người dân và doanh nghiệp về những khó khăn, vướng mắc trong giải quyết thủ tục hành chính để tập trung giải quyết, tạo điều kiện thuận lợi trong giải quyết thủ tục hành chính nhất là trong lĩnh vực môi trường, kinh doanh, đất đai, chính sách thuế… Tiếp thu, rà soát và sửa đổi, bổ sung những thủ tục hành chính chưa phù hợp hoặc hủy bỏ những thủ tục hành chính không cần thiết, tạo điều kiện thuận lợi, bình đẳng cho các loại hình doanh nghiệp đầu tư kinh doanh sản xuất đạt hiệu quả.
1.3. Hỗ trợ đội ngũ doanh nhân mở rộng quy mô, nâng cao hiệu quả hoạt động của doanh nghiệp, khuyến khích phát triển doanh nhân khu vực nông thôn

Ủy ban nhân dân tỉnh thường xuyên tổ chức hội nghị tuyên truyền phổ biến pháp luật cho doanh nghiệp về Luật Doanh nghiệp vừa và nhỏ, các văn bản dưới luật, các chủ trương của Đảng và Nhà nước có liên quan đến doanh nghiệp… tạo điều kiện để doanh nghiệp mở rộng quy mô sản xuất, kinh doanh, khuyến khích đầu tư trang thiết bị máy móc, áp dụng công nghệ mới để tạo ra sản phẩm có mẫu mã tốt, có tính cạnh tranh cao trên thị trường, tập trung các ngành nghề có lợi thế của địa phương; tiếp cận mở rộng thị trường tiêu thụ đối với các sản phẩm được cấp giấy chứng nhận VietGap, sản phẩm OCOP…
Cải cách thủ tục hành chính trong lĩnh vực thành lập doanh nghiệp, thuế theo tiêu chuẩn, chất lượng ISO 9001: 2008 được đẩy mạnh. Phối hợp thực hiện theo cơ chế một cửa, một cửa liên thông trong việc đăng ký kinh doanh, đăng ký thuế, bảo hiểm xã hội, lao động và giảm thời gian giải quyết hồ sơ đăng ký doanh nghiệp được triển khai thực hiện tốt. Các chính sách thuế và các giải pháp hỗ trợ, tạo điều kiện để các doanh nghiệp, doanh nhân hiểu rõ, thụ hưởng đầy đủ các chính sách về miễn, giảm, gia hạn nộp thuế, hoàn thuế và chính sách ưu đãi đầu tư được triển khai thực hiện kịp thời. 

Tổ chức được nhiều đoàn tham gia hội chợ chuyên ngành và khảo sát thị trường
. Kịp thời hỗ trợ cung cấp thông tin đến doanh nghiệp tham gia các chương trình giao thương, xúc tiến nước ngoài thuộc chương trình xúc tiến quốc gia do các bộ, ngành, Trung ương tổ chức. 

Thực hiện chương trình liên kết với Thành phố Hồ Chí Minh, chương trình liên kết 04 tỉnh vùng kinh tế trọng điểm đồng bằng Sông Cửu Long và Bạc Liêu đạt nhiều kết quả tích cực. Hiện tại, có 05 doanh nghiệp đang triển khai đầu tư vào khu, điểm du lịch với tổng vốn 1.310 tỷ đồng
. 

Tổ chức nhiều lượt thông tin tuyên truyền về tiêu chuẩn đo lường, chất lượng sản phẩm, hàng hóa và hàng rào kỹ thuật trong thương mại và hội nhập quốc tế thông qua báo, đài, tập san thông tin khoa học công nghệ. Xây dựng dự án hỗ trợ phát triển nhãn hiệu tập thể: “Mật ong U Minh Hạ”, “Tôm khô Rạch Gốc” và “Cá khô bổi U Minh... Hỗ trợ các doanh nghiệp nhỏ và vừa áp dụng hệ thống quản lý chất lượng tiên tiến và bảo hộ quyền sở hữu trí tuệ.
1.4. Quan tâm, tạo chuyển biến trong đào tạo và bồi dưỡng doanh nhân
Các cấp ủy đảng, chính quyền luôn quan tâm công tác đào tạo, bồi dưỡng, tập huấn, giới thiệu và chuyển giao khoa học - công nghệ cho đội ngũ doanh nghiệp, doanh nhân. Đã tổ chức hàng trăm lớp tập huấn với hơn 12.000 ngàn lượt người tham dự, học tập, qua đó kết hợp lồng ghép triển khai các nội dung mới về chính sách thuế, các văn bản được sửa đổi, bổ sung hằng năm.
Tổ chức bình xét, tôn vinh cho doanh nhân có thành tích đóng góp vào sự phát triển kinh tế - xã hội của tỉnh nhân ngày Doanh nhân Việt Nam và đề xuất danh sách doanh nhân tham gia xét tặng danh hiệu “Doanh nhân Việt Nam tiêu biểu” tại khu vực đồng bằng Sông Cửu Long và cấp quốc gia…
1.5. Đề cao đạo đức, văn hoá kinh doanh, trách nhiệm xã hội, tinh thần dân tộc của đội ngũ doanh nhân, xây dựng quan hệ lao động hài hòa
Thường xuyên tuyên truyền, vận động đội ngũ doanh nhân, doanh nghiệp đề cao văn hóa kinh doanh và trách nhiệm xã hội của doanh nhân, xây dựng quan hệ lao động hài hòa, bảo vệ môi trường và phát triển bền vững; giáo dục, động viên người lao động phát huy truyền thống yêu nước, lòng tự hào dân tộc, ý thức độc lập tự chủ, thực hiện tốt nhiệm vụ sản xuất kinh doanh, chấp hành tốt pháp luật, nội quy và quy chế của doanh nghiệp, nhiều doanh nghiệp có chuyển biến tích cực trong sử dụng lao động, tỷ lệ lao động ký hợp đồng lao động dao động từ 95 - 96%
. Công tác tuyên truyền, phổ biến chủ trương, chính sách của Đảng và Nhà nước về đạo đức, văn hóa kinh doanh, trách nhiệm xã hội, tính dân tộc của doanh nghiệp, doanh nhân, người lao động được quan tâm thực hiện, từ đó đã góp phần chăm lo đời sống người lao động, phát huy truyền thống đoàn kết, tinh thần tương thân, tương ái, nêu cao ý thức chấp hành pháp luật, bảo vệ môi trường.

1.6. Phát huy vai trò của các tổ chức đại diện của cộng đồng doanh nghiệp và đội ngũ doanh nhân
Hiệp hội Doanh nghiệp tỉnh thực hiện tốt chức năng làm cầu nối giữa các doanh nghiệp, doanh nhân và các cơ quan quản lý nhà nước, đại diện cho cộng đồng doanh nghiệp và doanh nhân tập hợp, đề xuất kiến nghị, phản ánh ý kiến trực tiếp bằng văn bản và thông qua Chương trình đối thoại doanh nghiệp về thủ tục hành chính về những khó khăn, vướng mắc của doanh nghiệp trong hoạt động sản xuất kinh doanh. Phối hợp, tham gia hướng dẫn giúp doanh nghiệp tiếp cận thông tin về pháp luật, bảo vệ lợi ích hợp pháp và thúc đẩy quá trình hội nhập của doanh nghiệp; đồng thời tuyên truyền, hướng dẫn các chính sách, pháp luật của Nhà nước trong tình hình diễn biến phức tạp của dịch bệnh COVID-19, tạo điều kiện giảm bớt khó khăn cho doanh nghiệp trên địa bàn tỉnh.
1.7. Tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với việc xây dựng và phát huy vai trò đội ngũ doanh nhân
Các cấp ủy kịp thời triển khai, quán triệt các chỉ thị, nghị quyết của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước đến các doanh nghiệp trên địa bàn; chỉ đạo các tổ chức trong hệ thống chính trị chủ động phối hợp với các doanh nghiệp thực hiện tốt nhiệm vụ chính trị và tham gia các phong trào thi đua yêu nước. Đồng thời chủ động nắm bắt tâm tư, nguyện vọng, khó khăn, vướng mắc của doanh nghiệp để tổng hợp báo cáo, kịp thời hướng dẫn, hỗ trợ doanh nghiệp, góp phần làm giảm chi phí, thời gian gia nhập thị trường của doanh nghiệp.
 Thường xuyên tuyên truyền, vận động để các doanh nhân nhận thức tốt chủ trương, đường lối của Đảng về kết nạp đảng viên đối với chủ doanh nghiệp tiêu biểu, đủ tiêu chuẩn vào hàng ngũ của Đảng, động viên người lao động phát huy truyền thống yêu nước, lòng tự hào dân tộc, chấp hành tốt pháp luật, nội quy, quy chế doanh nghiệp, thực hiện tốt nhiệm vụ sản xuất, kinh doanh.
2. Đánh giá chung

2.1. Kết quả đạt được

Qua 10 năm triển khai thực hiện Nghị quyết số 09-NQ/TW đã tạo được sự chuyển biến tích cực về nhận thức của các cấp, các ngành và sự đồng thuận xã hội về vai trò của doanh nhân, doanh nghiệp trong phát triển kinh tế - xã hội. Công tác quản lý nhà nước đối với doanh nhân, doanh nghiệp được tăng cường, tạo điều kiện thuận lợi cho doanh nghiệp và đội ngũ doanh nhân đa dạng hóa hình thức sản xuất, phát huy sáng tạo, kinh nghiệm trong sản xuất kinh doanh; tranh thủ các nguồn vốn đầu tư, các chương trình, dự án sản xuất, xây dựng chuỗi liên kết, sản xuất theo chiều sâu. Đội ngũ doanh nhân, doanh nghiệp từng bước phát triển cả về số lượng, chất lượng; uy tín, thương hiệu sản phẩm ngày càng được nâng lên. Các doanh nhân, doanh nghiệp luôn đề cao chuẩn mực đạo đức, văn hóa trong sản xuất, kinh doanh, có tinh thần dân tộc, ý thức tuân thủ pháp luật; có khát vọng vươn lên làm giàu chính đáng, không ngừng nâng cao năng lực kinh doanh; góp phần chống tiêu cực, tham nhũng, lãng phí; tích cực tham gia các hoạt động xã hội, hoạt động vì cộng đồng và góp phần thực hiện nghĩa vụ đối với  ngân sách nhà nước. 

2.2. Sự tác động của việc thực hiện Nghị quyết số 09-NQ/TW đến sự phát triển kinh tế - xã hội và công tác xây dựng Đảng của địa phương

Các cấp ủy, chính quyền, Mặt trận Tổ quốc và các tổ chức chính trị - xã hội quan tâm triển khai Nghị quyết số 09-NQ/TW, phát huy vai trò của đội ngũ doanh nhân trong sự nghiệp xây dựng và phát triển kinh tế - xã hội; định hướng cho doanh nghiệp, doanh nhân hoạt động đúng hướng, phù hợp với đặc điểm tình hình thực tế của địa phương. 
Ủy ban nhân dân tỉnh cụ thể hóa trong lãnh đạo, chỉ đạo các ngành chuyên môn tổ chức thực hiện có hiệu quả Nghị quyết; Mặt trận Tổ quốc, các tổ chức chính trị - xã hội phổ biến, tuyên truyền, vận động góp phần thúc đẩy các doanh nghiệp, doanh nhân mạnh dạn đầu tư, nâng cao hiệu quả hoạt động trên nhiều lĩnh vực góp phần quan trọng của nguồn thu ngân sách nhà nước, tích cực tham gia giải quyết có hiệu quả các vấn đề về an sinh xã hội.
Cấp ủy, chính quyền nhận thức ý nghĩa và tầm quan trọng của Nghị quyết, thường xuyên theo dõi, kiểm tra, chỉ đạo quá trình tổ chức thực hiện Nghị quyết. Sự điều hành của chính quyền các cấp linh hoạt, vận dụng phù hợp với tình hình kinh tế - xã hội và nội lực phát triển của doanh nghiệp và doanh nhân; các doanh nghiệp và đội ngũ doanh nhân ý thức chấp hành và nêu cao vai trò, trách nhiệm, đồng thời thực hiện tốt nghĩa vụ, lợi ích hợp pháp chính đáng của doanh nghiệp trên tinh thần tự giác, tự nguyện… qua đó nâng cao được tính cạnh tranh và trình độ quản lý, thu hút nguồn vốn đầu tư theo hướng phát triển mở rộng, đạt hiệu quả tích cực.
2.3. Những hạn chế, tồn tại trong việc thực hiện Nghị quyết số 09- NQ/TW và nguyên nhân

2.3.1. Hạn chế, tồn tại:
Một ít cấp ủy, chính quyền, Mặt trận Tổ quốc và các tổ chức chính trị - xã hội từng lúc chưa thật sự quan tâm lãnh đạo, chỉ đạo đúng mức, một số ngành chức năng có liên quan chưa đề ra kế hoạch, giải pháp để tham mưu cho cấp ủy, chính quyền trong điều hành, lãnh đạo, chỉ đạo. Một số quy định của pháp luật chưa đồng bộ, thiếu chặt chẽ; công tác đào tạo nguồn nhân lực để phát triển doanh nghiệp chưa đáp ứng yêu cầu. Một số chính sách hỗ trợ doanh nghiệp đã ban hành nhưng còn chậm áp dụng vào thực tiễn.

Công tác quản lý nhà nước hoạt động của các doanh nghiệp còn có sự chồng chéo, chưa phân định rõ trách nhiệm, chưa tạo được sự liên kết, phối hợp trong công tác quản lý. Một số doanh nghiệp thực hiện phong trào thi đua còn mang tính hình thức, chưa quan tâm nhiều đến lợi ích vật chất và tinh thần của người lao động…
Doanh nghiệp trong tỉnh phát triển nhanh nhưng chưa mạnh; đa số doanh nghiệp có quy mô nhỏ và vừa, vốn ít, chủ yếu là vốn tín dụng, công nghệ ứng dụng còn lạc hậu nên năng suất lao động, chất lượng sản phẩm chưa cao, còn gây ô nhiễm môi trường; lực lượng lao động qua đào tạo chưa cao (dưới 30%), trình độ, kỹ năng quản trị doanh nghiệp còn hạn chế.
Công tác phát triển Đảng trong đội ngũ doanh nhân và việc xây dựng tổ chức Đảng, tổ chức chính trị - xã hội trong doanh nghiệp còn nhiều bất cập, chất lượng hoạt động chưa cao.

2.3.2. Nguyên nhân
Một số ít cấp ủy, tổ chức đảng quán triệt và triển khai thực hiện còn chậm, chưa sâu sát, thiếu liên tục; vai trò hỗ trợ của các sở, ngành, của các hiệp hội doanh nghiệp, doanh nhân chưa được quan tâm đúng mức. 
Do tác động dịch bệnh COVID-19, một số doanh nghiệp đang đối mặt với những khó khăn thách thức lớn, chậm thu hồi vốn dẫn đến việc đình trệ hoạt động sản xuất, kinh doanh và kéo dài hệ lụy nợ lãi suất ngân hàng, nợ thuế càng tăng.
2.4. Những kinh nghiệm
Các cấp ủy, chính quyền quán triệt đẩy mạnh công tác tuyên truyền, xây dựng chương trình, kế hoạch triển khai, tổ chức thực hiện, vận dụng phù hợp với tình hình thực tế. Tập trung chỉ đạo, kịp thời tháo gỡ những khó khăn, vướng mắc đặt ra của doanh nghiệp, có sơ kết, tổng kết, rút kinh nghiệm trong lãnh đạo, chỉ đạo, quản lý, điều hành.

Quan tâm đào tạo, bồi dưỡng đội ngũ doanh nhân có chuyên môn, kinh nghiệm, có kỹ năng, uy tín, bản lĩnh trong quản lý, sản xuất, kinh doanh; có cơ chế, chính sách đãi ngộ, khuyến khích, khen thưởng hợp lý đối với doanh nghiệp, doanh nhân hoạt động có hiệu quả cao.
Tăng cường công tác đào tạo nâng cao trình độ tay nghề cho lao động. Phát huy vai trò, vị trí của tổ chức đảng và công đoàn trong các doanh nghiệp, nhằm bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp, chính đáng của người lao động, giúp người lao động gắn bó với doanh nghiệp.
III- MỤC TIÊU, NHIỆM VỤ VÀ GIẢI PHÁP THỰC HIỆN NGHỊ QUYẾT SỐ 09-NQ/TW TRONG THỜI GIAN TIẾP THEO

1. Tình hình doanh nghiệp, doanh nhân của tỉnh hiện nay
Những năm tới, tình hình thế giới sẽ tiếp tục diễn biến phức tạp, khó lường; mức độ hội nhập, toàn cầu hoá ngày càng cao; do đó số lượng doanh nghiệp, công nhân lao động trong nước và nước ngoài vào đầu tư làm việc tại tỉnh sẽ gia tăng. Bên cạnh đó, Tỉnh ủy chỉ đạo tiếp tục thực hiện các giải pháp về cải thiện môi trường đầu tư, vận dụng những chính sách hỗ trợ của trung ương, của tỉnh để triển khai áp dụng trên địa bàn tỉnh theo cơ chế hỗ trợ đặc thù để phát triển công nghiệp, tiểu thủ công nghiệp, thương mại dịch vụ, du lịch giai đoạn 2021- 2025; dành quỹ đất hợp lý, tạo cơ chế thuận lợi, niềm tin và sự an tâm cho các nhà đầu tư trong việc thu hút đầu tư; kịp thời tháo gỡ khó khăn, vướng mắc cho doanh nghiệp, doanh nhân nhằm huy động mọi nguồn lực cho phát triển, phát huy vai trò của đội ngũ doanh nhân Việt Nam trong thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa và hội nhập quốc tế.

2. Mục tiêu chủ yếu xây dựng đội ngũ doanh nhân thời gian tới
Cấp ủy quan tâm chỉ đạo, đặc biệt chú trọng công tác tuyên truyền phổ biến giáo dục pháp luật, khuyến khích phát triển các loại hình doanh nghiệp, bảo đảm quyền tự do kinh doanh trên các lĩnh vực mà pháp luật không cấm. Tạo điều kiện hỗ trợ các doanh nghiệp trong việc nâng cao tay nghề cho người lao động; đổi mới trong hoạt động sản xuất kinh doanh, tăng cường ứng dụng công nghệ mới vào sản xuất để nâng cao chất lượng, hiệu quả của sản phẩm, tăng sức cạnh tranh trên thị trường.
3. Nhiệm vụ và giải pháp tiếp tục thực hiện Nghị quyết số 09-NQ/TW 
- Tiếp tục quán triệt, triển khai thực hiện Nghị quyết số 09-NQ/TW của Bộ Chính trị và Chương trình hành động của Tỉnh ủy thực hiện Nghị quyết số 09-NQ/TW. Tăng cường công tác kiểm tra, giám sát việc thực hiện; kịp thời sơ kết, tổng kết Nghị quyết số 09-NQ/TW của Bộ Chính trị theo quy định. 
- Các sở, ban, ngành, Mặt trận Tổ quốc và các tổ chức chính trị - xã hội tăng cường tuyên truyền, vận động các doanh nghiệp trên địa bàn gương mẫu chấp hành và thực hiện tốt các quy định của pháp luật; kịp thời phối hợp với các cơ quan tổ chức đối thoại, nắm bắt tình hình tâm tư, nguyện vọng, tháo gỡ khó khăn cho doanh nghiệp; đề cao đạo đức, văn hóa kinh doanh, trách nhiệm với cộng đồng, xã hội; tham gia thực hiện tốt Cuộc vận động “Toàn dân đoàn kết xây dựng nông thôn mới, đô thị văn minh”, Cuộc vận động “Người Việt Nam ưu tiên dùng hàng Việt Nam”… 
- Ủy ban nhân dân tỉnh phối hợp các ngành chức năng xây dựng chương trình, kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng doanh nhân, trang bị cho doanh nhân những kiến thức cần thiết về kinh doanh, về pháp luật và trách nhiệm xã hội; từng bước tiếp cận chuẩn mực pháp luật quốc tế trong quản trị kinh doanh, quản trị doanh nghiệp. 
- Đẩy mạnh cải cách hành chính, đặc biệt là thủ tục hành chính, nêu cao trách nhiệm của các cơ quan nhà nước, tạo điều kiện thuận lợi để doanh nhân, doanh nghiệp tham gia các chương trình xúc tiến đầu tư thương mại; tăng cường các hoạt động hỗ trợ giúp đào tạo, tập huấn, nâng cao năng lực cho các doanh nghiệp hoạt động sản xuất, kinh doanh, kịp thời hỗ trợ các doanh nghiệp trên địa bàn do bị tác động của dịch bệnh COVID-19 theo quy định.

 IV- KIẾN NGHỊ, ĐỀ XUẤT

Đề nghị Chính phủ chỉ đạo các bộ, ngành Trung ương có liên quan:

1. Xây dựng cơ chế hỗ trợ doanh nghiệp vượt qua giai đoạn khó khăn của dịch bệnh COVID-19. Có chính sách hỗ trợ vốn vay, nâng hạn mức tín dụng, giảm bớt thủ tục hành chính, tạo điều kiện về phát triển khoa học kỹ thuật cho doanh nghiệp.

2. Hỗ trợ kinh phí và chuyên môn về bảo hộ và phát triển các sản phẩm của địa phương; tái cơ cấu lại đối với các doanh nghiệp đang gặp khó khăn và sắp phá sản.
3. Tổ chức địa chỉ tư vấn pháp luật cho doanh nghiệp về vấn đề có liên quan đến thương mại quốc tế. Hỗ trợ doanh nhân và doanh nghiệp trong xây dựng và bảo vệ thương hiệu sản phẩm, nâng cao khả năng tiếp cận thị trường thông qua các chương trình xúc tiến thương mại, du lịch. Thường xuyên quan tâm, nắm tình hình, tháo gỡ khó khăn đồng thời cung cấp, cập nhật kiến thức về pháp luật, thông tin thị trường và định hướng cho doanh nghiệp, nhất là đối với hợp tác xã.
Trên đây là báo cáo tổng kết 10 năm thực hiện Nghị quyết số 09-NQ/TW, ngày 09/12/2011 của Bộ Chính trị về xây dựng và phát huy vai trò của đội ngũ doanh nhân Việt Nam trong thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa và hội nhập quốc tế, Ban Thường vụ Tỉnh ủy Cà Mau xin báo cáo Ban Chỉ đạo Trung ương.
	
	
	T/M BAN THƯỜNG VỤ

	Nơi nhận
- Ban Chỉ đạo Trung ương tổng kết 10 năm
  thực hiện Nghị quyết 09,
- Ban Dân vận Trung ương, 
- Ban cán sự đảng Ủy ban nhân dân tỉnh,

- Ban Dân vận Tỉnh ủy,

- Các huyện ủy, thành ủy,
- Lưu Văn phòng Tỉnh ủy.
	
	

	
	
	Huỳnh Thị Thanh Loan


PHỤ LỤC
(kèm theo Báo cáo số 120-BC/TU, ngày 31/8/2021

của Ban Thường vụ Tỉnh ủy)
-----

	TT
	Số, ký hiệu văn bản
	Ngày ban hành
	Cơ quan ban hành
	Trích yếu nội dung văn bản

	01
	17-CTr/TU
	07/11/2012
	BTV Tỉnh ủy
	Chương trình hành động thực hiện Nghị quyết số 09-NQ/TW của Bộ Chính trị

	02
	682/QĐ-UBND
	10/5/2012
	UBND tỉnh
	Quyết định ban hành Chương trình hành động triển khai Đề án thực thi Hiệp định hàng rào kỹ thuật trong thương mại giai đoạn 2011 - 2015 trên địa bàn tỉnh.

	03
	02/KH-UBND
	05/01/2013
	UBND tỉnh
	Kế hoạch về thực hiện Chương trình hành động số 17-CTr/TU, ngày 07/11/2012 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy.

	04
	14/KH-UBND
	04/4/2013
	UBND tỉnh
	Kế hoạch về phát triển doanh nghiệp nhỏ và vừa tỉnh Cà Mau giai đoạn 2011 - 2015

	05
	34/KH-UBND
	30/6/2015
	UBND tỉnh
	Kế hoạch về thực hiện Nghị quyết số 19/NQ-CP, ngày 12/3/2015 của Chính phủ về những nhiệm vụ, giải pháp cải thiện môi trường kinh doanh, nâng cao năng lực cạnh tranh quốc gia 02 năm 2015 - 2016 trên địa bàn tỉnh Cà Mau.

	06
	38/KH-UBND
	07/8/2015
	UBND tỉnh
	Kế hoạch về cải thiện và nâng cao Chỉ số Năng lực cạnh tranh cấp tỉnh (PCI) tỉnh Cà Mau năm 2015.

	07
	06/CTr-UBND
	30/6/2016
	UBND tỉnh
	Chương trình hành động thực hiện Nghị quyết số 35/NQ-CP, ngày 16/5/2016 của Chính phủ về hỗ trợ và phát triển doanh nghiệp đến năm 2020 trên địa bàn tỉnh Cà Mau.


________________

� Gồm 7 dự án FDI ngoài khu công nghiệp, khu kinh tế vốn đăng ký hơn 1.615 tỷ đồng tương đương 70,55 triệu USD.


� Gồm 03 dự án FDI, vốn đăng ký 1.984 tỷ đồng, tương đương 86,3 triệu USD; 01 dự án hạ tầng 538,6 tỷ đồng.


� Tổ chức hơn 20 cuộc gặp mặt với doanh nghiệp (02 lần/năm) hình thức lồng ghép với các hội nghị gặp mặt đối thoại doanh nghiệp, gặp mặt ngày Doanh nhân Việt Nam 13/10 và các lớp tập huấn để tuyên truyền cho doanh nhân và doanh nghiệp nắm thông tin, kịp thời tháo gỡ khó khăn, vướng mắc của doanh nghiệp.


� Tại Hoa Kỳ (Hội chợ Boston) và Châu Âu (Hội chợ Brussels - Bỉ), Nhật Bản, Úc, Hong Kong, Nga - Ucraina, Hàn Quốc, Trung Quốc. Có trên 200 lượt doanh nghiệp với hơn 350 doanh nhân, trên 90 cán bộ quản lý nhà nước tham gia và tổ chức thành công nhiều cuộc hội chợ với nhiều gian hàng; đưa hàng Việt về nông thôn với hàng trăm lượt doanh nghiệp tham gia; tổ chức các cuộc hội nghị khách hàng với hàng trăm đại biểu và khách mời đến dự.


� Bao gồm: Công viên Văn hóa du lịch Mũi Cà Mau 190 tỷ đồng, Khu du lịch Khai Long 450 tỷ đồng, Điểm du lịch Việt - Úc Cà Mau 400 tỷ đồng, Điểm du lịch sinh thái Thư Duy 170 tỷ đồng.


� Có trên 65% loại hợp đồng lao động không xác định thời hạn, trên 28% hợp đồng từ 1 - 3 năm, còn lại là hợp đồng vụ việc có thời hạn dưới 01 năm





