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TỈNH ỦY CÀ MAU
                         ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM
             *
                                              
     Số 52-KL/TU                                          Cà Mau, ngày 14 tháng 10 năm 2016
KẾT LUẬN

CỦA BAN CHẤP HÀNH ĐẢNG BỘ TỈNH

tiếp tục thực hiện Nghị quyết số 03-NQ/TU của Tỉnh ủy

về nâng cao chất lượng nguồn nhân lực tỉnh Cà Mau,

giai đoạn 2011 - 2015 và định hướng đến năm 2020
___________

Tại Hội nghị Tỉnh ủy ngày 05 tháng 10 năm 2016, sau khi nghe báo cáo kết quả thực hiện Nghị quyết số 03-NQ/TU, ngày 26-6-2011 của Tỉnh ủy về nâng cao chất lượng nguồn nhân lực tỉnh Cà Mau, giai đoạn 2011 - 2015 và định hướng đến năm 2020 (viết tắt là Nghị quyết số 03 của Tỉnh ủy), Tỉnh ủy đã thảo luận và kết luận như sau:

I- Đánh giá kết quả thực hiện Nghị quyết

Sau 05 năm thực hiện Nghị quyết số 03 của Tỉnh ủy đạt được nhiều kết quả, như: kịp thời ban hành nhiều cơ chế, chính sách cụ thể và chỉ đạo thực hiện khá toàn diện; tăng cường các nguồn lực đầu tư, đẩy mạnh hợp tác trong giáo dục đào tạo; chất lượng, hiệu quả giáo dục, đào tạo chuyển biến tích cực;  nguồn nhân lực được đào tạo, bồi dưỡng nâng cao trình độ gắn với bố trí sử dụng khá hợp lý, đáp ứng cơ bản nhu cầu của quá trình đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa ở địa phương.
Tuy nhiên, chất lượng nguồn nhân lực tuy có tiến bộ, nhưng chưa đáp ứng yêu cầu; công nhân có trình độ kỹ thuật, tay nghề cao chưa nhiều; chưa huy động tốt các nguồn lực xã hội cho giáo dục, đào tạo; công tác đào tạo, dạy nghề chưa gắn chặt với nhu cầu xã hội. Đào tạo, bồi dưỡng cán bộ ở một số cơ quan, đơn vị chưa gắn chặt chẽ với bố trí, sử dụng theo vị trí việc làm và quy hoạch cán bộ. Thực hiện chính sách thu hút người có trình độ khoa học kỹ thuật cao, chuyên sâu còn hạn chế.  
Những hạn chế, yếu kém trên có nhiều nguyên nhân, nhưng chủ yếu là do: một số cấp ủy, chính quyền, cơ quan, đơn vị chưa quan tâm đúng mức đến công tác đào tạo, nâng cao chất lượng nguồn nhân lực; quản lý nhà nước về phát triển nguồn nhân lực, thống kê, dự báo, hướng nghiệp tuy đã có nhiều cố gắng nhưng sự phối hợp thiếu thường xuyên, chưa sát với nhu cầu; thiếu nguồn lực để triển khai, thực hiện quy hoạch phát triển nguồn nhân lực. 
II- Một số chủ trương, giải pháp chỉ đạo tiếp tục thực hiện Nghị quyết  

1- Các cấp ủy, tổ chức đảng, chính quyền, các cơ quan, doanh nghiệp, đặc biệt là người đứng đầu tiếp tục chỉ đạo thực hiện Nghị quyết 03-NQ/TU, ngày 26-6-2011 của Tỉnh ủy về nâng cao chất lượng nguồn nhân lực tỉnh Cà Mau, giai đoạn 2011 - 2015 và định hướng đến năm 2020, Kết luận số 222-KL/TU, ngày 06-7-2015 của Tỉnh ủy và quy hoạch phát triển nguồn nhân lực của Ủy ban nhân dân tỉnh. Đổi mới nhận thức về phát triển, sử dụng nhân lực; xem đây là nhiệm vụ trọng tâm, thường xuyên, là trách nhiệm của cả hệ thống chính trị. Đưa nhiệm vụ nâng cao chất lượng nguồn nhân lực vào trong từng chương trình, kế hoạch phát triển và bố trí nguồn lực, nhất là nguồn lực tài chính phù hợp để thực hiện, nhằm đạt mục tiêu Nghị quyết đã đề ra.
2- Đẩy mạnh công tác đào tạo, bồi dưỡng đi đôi với rà soát, bố trí, sắp xếp đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức phù hợp vị trí việc làm và quy hoạch cán bộ; quan tâm sử dụng cán bộ nữ, cán bộ người dân tộc thiểu số, cán bộ trẻ, cán bộ khoa học có trình độ cao. 
3- Hội đồng nhân dân tỉnh, Ủy ban nhân dân tỉnh theo thẩm quyền ban hành chính sách phù hợp để đào tạo, thu hút nhân lực ở những ngành, lĩnh lực tỉnh có yêu cầu, đảm bảo bố trí, phát huy được năng lực của cán bộ. 
4- Thực hiện tốt công tác quản lý nhà nước về đào tạo, bồi dưỡng, nâng cao chất lượng nguồn nhân lực; trong đó chú trọng các giải pháp đổi mới căn bản và toàn diện giáo dục và đào tạo; tập trung phân luồng mạnh ở giáo dục phổ thông, để đào tạo nguồn nhân lực có cơ cấu hợp lý. Nâng cao chất lượng chăm sóc sức khỏe nhân dân, bảo đảm an sinh xã hội, nhằm phát triển nguồn nhân lực một cách toàn diện, cả về thể lực, trí lực, nhân cách, phẩm chất...

Xác định trọng tâm, trọng điểm để tập trung chỉ đạo phát triển hệ thống trường đào tạo, dạy nghề, nhằm nâng cao hiệu quả dạy nghề gắn với tạo việc làm, đáp ứng yêu cầu chuyển dịch cơ cấu lao động của tỉnh. Khuyến khích các tổ chức, cá nhân, doanh nghiệp sản xuất tham gia đào tạo nghề, góp phần giải quyết việc làm cho học viên học nghề. 

5- Nâng cao chất lượng nguồn nhân lực phải gắn kết với việc phát triển và ứng dụng khoa học công nghệ; những nghiên cứu khoa học, công nghệ phải thiết thực, được ứng dụng mang lại hiệu quả cao trong sản xuất và đời sống. 
6- Điều chỉnh lại các chỉ tiêu Nghị quyết số 03 của Tỉnh ủy phù hợp với  với chỉ tiêu Nghị quyết Đại hội đại biểu Đảng bộ tỉnh lần thứ XV, nhiệm kỳ 2015 - 2020, như sau:

- Đến năm 2020 tỷ lệ lao động xã hội qua đào tạo (không kể bồi dưỡng, truyền nghề) đạt 50% (hiện nay là 37,67%; Nghị quyết số 03 là 70%).
- Giải quyết việc làm từ nay đến năm 2020 (5 năm) 190.000 người (giai đoạn 2011 - 2015 là 183.000 người).

- Trường đạt chuẩn quốc gia từ nay đến năm 2020 (5 năm) đạt thêm 164 trường, tương đương 30% (hiện nay 40,05%; Nghị quyết số 03 là 90%); điều chỉnh đến năm 2020 là 70%.
- Đến năm 2020 đạt 12 bác sỹ/vạn dân (Nghị quyết số 03 là 12 bác sỹ, 1,2 dược sỹ/vạn dân).
III- Tổ chức thực hiện

1- Các huyện ủy, thành ủy, ban cán sự đảng, đảng đoàn, đảng ủy trực thuộc Tỉnh ủy, các sở, ban, ngành, Mặt trận Tổ quốc, đoàn thể cấp tỉnh tổ chức triển khai, quán triệt Kết luận này; theo chức năng, nhiệm vụ xây dựng chương trình, kế hoạch thực hiện phù hợp; thường xuyên theo dõi, kiểm tra, giám sát việc thực hiện và báo cáo kết quả thực hiện theo quy định.
2- Ban Tuyên giáo Tỉnh ủy tăng cường chỉ đạo tiếp tục tuyên truyền, phổ biến nội dung Nghị quyết số 03 của Tỉnh ủy và Kết luận này, nhằm tiếp tục nâng cao nhận thức của cán bộ, đảng viên và nhân dân về vai trò, tầm quan trọng của việc nâng cao chất lượng nguồn nhân lực.
3- Đảng đoàn Hội đồng nhân dân tỉnh, Ban cán sự đảng Ủy ban nhân dân tỉnh chỉ đạo cụ thể hóa thực hiện Kết luận này.

 4- Các ban đảng của Tỉnh ủy, Văn phòng Tỉnh ủy theo dõi, kiểm tra, đôn đốc thực hiện Kết luận này, định kỳ báo cáo Ban Thường vụ Tỉnh ủy.

Kết luận này được phổ biến đến chi bộ đảng và tuyên truyền rộng rãi trên các phương tiện thông tin đại chúng.

	Nơi nhận:

- Các huyện ủy, thành ủy, 

   đảng ủy trực thuộc Tỉnh ủy, 

- Các ban cán sự đảng, đảng đoàn,

- Các sở, ban, ngành, Mặt trận Tổ quốc, 

   đoàn thể cấp tỉnh,

- Các đồng chí thành viên 

   Ban Chấp hành Đảng bộ tỉnh,

- Lưu Văn phòng Tỉnh ủy.
	
	T/M TỈNH ỦY

 PHÓ BÍ THƯ

Phạm Bạch Đằng
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